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Verglitungssystem fir die Mitglieder des Vorstands
Grundsatze und Ziel des Vorstandsvergitungssystems

Das Vorstandsvergutungssystem legt die Rahmenbedingungen fest, nach deren Mal3gabe die
Vergitung der Vorstandsmitglieder der ERWE Immobilien AG (,ERWE®) durch den Aufsichtsrat
von ERWE festgelegt wird. Das vorliegende Vergutungssystem findet vorbehaltlich der
Genehmigung durch die Hauptversammlung fir alle Vorstandsanstellungsvertrége, die verlangert
bzw. neu abgeschlossen werden, Anwendung.

Der Aufsichtsrat hat das Vergitungssystem im Einklang mit den Vorschriften des Aktiengesetzes
in der durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II)
geanderten Fassung aufgestellt. Dabei wurden auch die Empfehlungen fiir das
Vergitungssystem fiir Vorstandsmitglieder in Abschnitt G des Deutschen Corporate Governance
Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 (,DCGK®*) berlicksichtigt.

Bei der Ausgestaltung des Vergttungssystems fur Vorstandsmitglieder hat sich der Aufsichtsrat
an folgenden Grundsatzen orientiert:

e Ubereinstimmung mit den aktienrechtlichen Bestimmungen sowie den Grundsé&tzen guter
Corporate Governance

e Fokus auf leistungsbezogene Vergitung anhand klarer und eindeutiger Kriterien
e Ausrichtung der variablen Vergutung an der Geschaftsstrategie von ERWE
e Forderung einer nachhaltigen und langfristigen Entwicklung von ERWE

e Bericksichtigung von Marktiblichkeit und Vergitungshdhe innerhalb des Konzerns,
soweit sinnvoll

ERWE verfolgt als Geschéftsstrategie das Ziel eines nachhaltigen Bestandsaufbaus
hochattraktiver Gewerbeimmobilien in bevorzugten innerstadtischen Lagen Deutschlands.
Bevorzugte Standorte sind aussichtsreiche innerstadtische Lagen in deutschen Grof3stadten und
in ausschliel3lich "A"-Lagen kleinerer Stadte und Kommunen. Akquiriert werden Immobilien,
deren Wertsteigerungspotentiale durch neue Nutzungskonzepte nachhaltig ausgenutzt werden
koénnen, so dass ein renditestarker, werthaltiger Bestand mit deutlich steigenden Einnahmen
entsteht.

Verfahren zur Festsetzung der konkreten Gesamtvergiitung sowie zur Uberpriifung des
Vorstandsvergltungssystems

Festsetzung der Vergitungshohen

Der Aufsichtsrat setzt gemaR § 87 Abs. 1 AktG die Gesamtbeziige fir jedes einzelne
Vorstandsmitglied fest. Fir den Fall, dass der Aufsichtsrat flr seine Beratungen einen externen
Vergiltungsexperten hinzuziehen mdchte, ist dessen Unabhangigkeit sicherzustellen.

Der Aufsichtsrat legt fur die Mitglieder des Vorstands eine Ziel-Gesamtvergitung fest. Hierbei
achtet er darauf, dass diese in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen
des jeweiligen Mitglieds des Vorstands sowie zur Lage der Gesellschaft steht und die Ubliche
Vergutung nicht ohne besondere Grinde Ubersteigt. Zudem sorgt der Aufsichtsrat dafiir, dass die
Ziel-Gesamtvergltung auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft
ausgerichtet wird und dass die langfristigen variablen Vergitungsbestandteile eine mehrjahrige
Bemessungsgrundlage haben.

Der Anteil der langfristig variablen Vergutung Ubersteigt dabei den Anteil der kurzfristig variablen
Vergitung. Die fur die variablen kurzfristigen Vergltungsbestandteile relevanten
Leistungskriterien werden vom Aufsichtsrat fur jedes Vorstandsmitglied festgelegt, wobei er sich
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neben operativen vor allem an strategischen Zielsetzungen orientiert. Dabei legt der Aufsichtsrat
fest, in welchem Umfang Ziele individuell und fir alle Vorstandsmitglieder gemeinsam
maRgebend sind. Die nachtragliche Anderung der Zielwerte oder der Vergleichsparameter ist
dabei ausgeschlossen. Nach Ablauf des Geschéftsjahres bestimmt der Aufsichtsrat in
Abhangigkeit von der Zielerreichung die Hohe der individuell fur das Geschéftsjahr
auszuzahlenden Vergutungsbestandteile. Dabei stellt der Aufsichtsrat sicher, dass die
Vorstandsvergitung dem Grunde und der H6he nach nachvollziehbar ist.

Die Hohe der Gesamtvergutung wird vom  Aufsichtsrat regelmaBig einer
Angemessenheitsiiberprifung  unterzogen. Hierbei Uberprift der Aufsichtsrat die
Angemessenheit und Ublichkeit der Vergiitung, auch unter Beriicksichtigung der
Vergitungsstruktur innerhalb von ERWE, soweit dies angesichts der geringen Mitarbeiterzahl
sinnvoll ist, und entscheidet Uber etwaigen Anpassungsbedarf.

Uberprifung des Vorstandsvergitungssystems und Umgang mit Interessenkonflikten

Der Aufsichtsrat Uberprift regelméRig das geltende Vergutungssystems und passt dies, soweit
erforderlich oder zweckmaRig, an. Sollte es zu einer Anderung des Vergitungssystems kommen,
wird dieses der Hauptversammlung erneut zur Billigung vorgelegt. Im Fall eines im Zeitablauf
konstanten Vergitungssystems erfolgt die Vorlage an die Hauptversammlung spétestens vier
Jahre nach der letzten durchgefiihrten Billigung des Systems. Sollte die Hauptversammlung
einem Vergutungssystem die Billigung verweigern, wird der Aufsichtsrat ein neues, angepasstes
Vergutungssystem ausarbeiten und beschlielen und der Hauptversammlung zur Billigung
vorlegen.

Die Regelungen des AktG und des DCGK zur Behandlung von Interessenkonflikten fur die
Mitglieder des Aufsichtsrats werden sowohl im Zuge der Fest- und Umsetzung des
Vergitungssystems als auch bei dessen laufender Uberpriifung beachtet. Falls
Interessenkonflikte bestehen, legen die betroffenen Mitglieder des Aufsichtsrats diese gegentiber
dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats offen und enthalten sich bei den entsprechenden
Abstimmungen. Aufl3erdem berichtet der Aufsichtsratsvorsitzende (ber aufgetretene
Interessenkonflikte und deren Behandlung an die Hauptversammlung von ERWE. Sind die
Interessenkonflikte wesentlich und nicht nur voriibergehend, fihren diese zu einer Beendigung
des Aufsichtsratsmandats.

Gesamtvergutung, Vergutungsstruktur und weitere vergitungsbezogene Aspekte
Gesamtvergtitung

Die Gesamtvergitung des Vorstands besteht aus folgenden fixen und variablen
Vergutungsbestandteilen:

(a) Jahresfestgehalt, Sachbezlige und sonstige Vorteile

Die Vorstandsmitglieder erhalten fur ihre Tatigkeit ein Jahresfestgehalt, das in zwolf
gleichen Monatsraten gezahlt wird und sich an den Aufgaben des jeweiligen
Vorstandsmitglieds orientiert. Das Jahresfestgehalt beriicksichtigt die individuelle Rolle
des Vorstandsmitglieds innerhalb des Vorstands, die Erfahrung, den
Verantwortungsbereich und die Marktverhéltnisse. Bei einer voribergehenden
Arbeitsunfahigkeit, die durch Krankheit, Unfall oder aus einem anderen nicht durch das
jeweilige Vorstandsmitglied zu vertretenden Grund eintritt, wird das Jahresfestgehalt fur
die Hochstdauer von 6 Monaten weitergewahrt.

Zusatzlich zum Jahresfestgehalt gewéhrt die Gesellschaft allen Mitgliedern des Vorstands
weitere Leistungen, die zum Teil als geldwerte Vorteile angesehen und entsprechend
versteuert werden. So steht Vorstandsmitgliedern im Rahmen eines vorgegebenen
Budgets beispielsweise ein Geschaftsfahrzeug zur betrieblichen und privaten Nutzung zur
Verfligung oder alternativ eine entsprechende Entgeltpauschale. Die Gesellschaft gewahrt
den Vorstandsmitgliedern Zuschiusse zur gesetzlichen oder privaten Sozialversicherung,
hdchstens jedoch 50 % der jeweiligen Hochstbetrdge zur gesetzlichen Renten-, Kranken-
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und Pflegeversicherung, und tragt die Kosten einer Unfallversicherung fir den Todes- und
Invaliditatsfall. Dartber hinaus erhalten einzelne Vorstandsmitglieder auch
Kostenerstattungen bzw. -pauschalen fiur Heimreisen und Unterbringung am Sitz der
Gesellschaft. SchlieBlich werden Vorstandsmitgliedern benétigte Kommunikationsmittel
auch zu Hause kostenfrei zur Verfugung gestellt.

Kurzfristige variable Vergitung

Zusatzlich zu dem Jahresfestgehalt erhalten die Vorstandsmitglieder eine kurzfristige
variable Vergitung in Form eines jahrlichen Bonus (sog. Short Term Incentives, ,STI*). Die
Zahlung des STI hangt von der Erfilllung der vom Aufsichtsrat festgelegten Zielvorgaben
ab, die der Aufsichtsrat fiir jedes Geschéftsjahr und fur jedes Vorstandsmitglied innerhalb
des ersten Quartals eines jeden Geschéftsjahres festlegt und deren Erreichung im Rahmen
der Prifung und Feststellung des Jahresabschlusses Uberprift wird. Bei Zielibererfiillung
kann der STI bis zu 200 % des vereinbarten STI betragen. Im Rahmen dieser Zielvorgaben
werden neben nichtfinanziellen Leistungskriterien wie Umwelt-, Arbeitnehmer- oder
Sozialbelange vor allem finanzielle Leistungskriterien berticksichtigt. Diese lassen sich im
Wesentlichen in quantitative und qualitative Kriterien sowie in gemeinschatftliche, d.h.
samtliche Vorstandsmitglieder betreffende, und individuelle, d.h. nur einzelne
Vorstandsmitglieder  betreffende,  Kriterien  unterscheiden. Die  quantitativen
gemeinschaftlichen Kriterien entsprechen dabei im Wesentlichen den finanziellen
Leistungsindikatoren, die die Gesellschaft auch fir sich formuliert, d.h. dem bereinigten
EBIT, dem Net Asset Value (NAV) und dem Verschuldungsgrad Loan to Value (LTV).
Qualitative individuelle Aspekte kénnen etwa der Vermietungsstand der Bestandsobjekte,
der Abschluss von bedeutenden Akquisitionen oder die erfolgreiche Durchfihrung von
Kapital- und Finanzierungsmaf3hahmen sein.

Durch die Anbindung des STI an diese Zielvorgaben, insbesondere die vorgenannten
finanziellen Leistungskriterien, wird sichergestellt, dass die Vorstandsmitglieder ihr
Handeln konsequent an der Geschéftsstrategie der Gesellschaft ausrichten und sich auf
das Ziel eines nachhaltigen Bestandsaufbaus hochattraktiver Gewerbeimmobilien
fokussieren. Mit den jeweiligen individuellen Zielen wird dabei der besonderen Expertise
und Ressortverteilung innerhalb des Vorstands Rechnung getragen.

Langfristige variable Vergitung

Aulerdem diarfen die Vorstandsmitglieder an einem Beteiligungsprogramm der
Gesellschaft in Form virtueller Aktien teilnehmen (sog. Long Term Incentives, ,LTI).
Virtuelle Aktien sind keine tatsachlichen Aktien der Gesellschaft, sondern imaginére Anteile
an der Gesellschaft, deren Wert sich nach dem Kurs der ERWE-Aktie im XETRA-
Handelssystem der Frankfurter Wertpapierborse bemisst und letztlich nur einen
Zahlungsanspruch der Vorstandsmitglieder darstellt. Auf diese Weise dient das LTI der
Teilhabe der Vorstandsmitglieder an kiinftigen Steigerungen des Unternehmenswertes der
Gesellschaft und der Umsetzung eines anreizorientierten Vergitungssystems, das an den
Interessen der Aktiondre ausgerichtet ist. Umgekehrt, bei schlechter Performance der
Gesellschaft, erhalten die Vorstandsmitglieder aber auch weniger Geld.

Das LTI ist so ausgestaltet, dass jedes Vorstandsmitglied pro Jahr bis zu 200.000 virtuelle
Aktien unentgeltlich zugeteilt bekommen kann. Die genaue Anzahl der unter einer
Beteiligungsvereinbarung maximal zuteilbaren virtuellen Aktien setzt der Aufsichtsrat fir
jedes Vorstandsmitglied bei Abschluss der Beteiligungsvereinbarung, die in der Regel eine
Zuteilung Uber die Laufzeit des Anstellungsvertrages, dies sind tblicherweise mindestens
drei Jahre, umfasst (sog. Vesting Periode; die aktuellen, allerdings vor der
Beschlussfassung Uber das Vergutungssystem abgeschlossenen Beteiligungs-
vereinbarungen sehen Zuteilungen Uber einen Zeitraum von 48 Monaten und eine
Maximalzahl von 800.000 virtuellen Aktien in diesem Zeitraum vor) fest. Der mal3gebliche
Einstandspreis je virtueller Aktie, d.h. der Aktienkurs auf dessen Basis die Kurssteigerung
bis zur Ausibung gemessen wird (,Einstiegspreis”), wird beim  Abschluss der
Beteiligungsvereinbarung einmalig festgesetzt. Der Einstiegspreis soll in der Regel dem
volumengewichteten Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel an



der Frankfurter Wertpapierborse der dem jeweiligen Stichtag der Beteiligungsvereinbarung
vorangegangenen neunzig Tage entsprechen, sofern nicht in der individuellen
Beteiligungsvereinbarung ein anderer Einstiegspreis festgelegt wird.

Jedes Vorstandsmitglied muss sich die in der Beteiligungsvereinbarung in Aussicht
gestellten virtuellen Aktien Uber die Vesting Periode bzw. 12-Monats Teilperioden
erdienen. Sofern die entsprechenden Zuteilungsvoraussetzungen erfillt sind, werden dem
Vorstandsmitglied nach Ablauf der ersten 12 Monate der Vesting Periode eine bezogen
auf die Gesamtdauer der Vesting Periode prozentual entsprechende erste Tranche der ihm
insgesamt maximal Uber die Vesting Periode zuteilbaren virtuellen Aktien zugeteilt (bei
einer Vesting Periode von 48 Monaten waren dies beispielsweise 25%; bei 36 Monaten
33%), nach 24 Monaten eine weitere Tranche usw. bis zum Ablauf der gesamten Vesting
Periode. Der Aufsichtsrat kann in der individuellen Beteiligungsvereinbarung die einzelnen
Zuteilungsschritte und -tranchen abweichend festlegen, wenn hierfiir in Anbetracht
besonderer Umstande des Einzelfalls gewichtige Griinde vorliegen. Der Vesting-Zeitraum
von mindestens 36 Monaten und das sog. Cliff von 12 Monaten, d. h. die erstmalige
Zuteilung von virtuellen Aktien erst nach Ablauf von 12 Monaten, sind aber in jedem Fall
beizubehalten.

Die konkrete Anzahl der nach Ablauf der jeweiligen 12 Monats Teilperioden und der
gesamten Vesting Periode zuzuteilenden virtuellen Aktien ergibt sich danach, in welchem
Umfang eine vom Aufsichtsrat in der jeweiligen Beteiligungsvereinbarung mit dem
Vorstandsmitglied festgelegte aktienorientierte  Performance-Kennzahl in einem
Geschéftsjahr (oder einem vom Geschéaftsjahr abweichenden 12-Monatszeitraum)
gegentber dem in der jeweiligen Beteiligungsvereinbarung fiir diesen Zeitraum
festgelegten Basiswert gestiegen ist. Der Aufsichtsrat setzt fir jedes Geschéaftsjahr bzw.
jeden 12-Monatszeitraum innerhalb der Vesting Periode entsprechende Wachstumsziele
fest. Der Grad der Zielerreichung bestimmt die Anzahl der jeweils zuzuteilenden virtuellen
Aktien.

Die Wartefrist bis zur Ausubbarkeit sdmtlicher in einer Beteiligungsvereinbarung in
Aussicht gestellten und innerhalb der Vesting-Periode zugeteilten virtuellen Aktien betragt
fur jedes Vorstandsmitglied vier Jahre (auch bei einer kiirzeren Vesting Periode). Zuvor ist
auch keine Teilaustibung mdglich. Danach ist die Ausiibung jeweils innerhalb von drei
Wochen nach Veroffentlichung eines Finanzberichts der Gesellschaft (d.h. eines
Dreimonats-, Halbjahres-, Neunmonatsberichts bzw. eines Jahresabschlusses) fir alle
oder einen Teil der zugeteilten virtuellen Aktien mdglich. Der an das Vorstandsmitglied zu
zahlende Betrag je ausgeubter virtueller Aktie entspricht dem volumengewichteten
Durchschnittskurs der ERWE Aktie im XETRA-Handel an der Frankfurter Wertpapierborse
wahrend der letzten 90 Tage vor dem Auslbungsverlangen, abzlglich des
Einstiegspreises. Eine Zahlungspflicht des Vorstandsmitglieds gibt es nicht.

Das Beteiligungsprogramm enthalt fur den Fall der Beendigung des Anstellungs-
verhaltnisses sog. Leaver-Regelungen. Endet das Anstellungsverhaltnis z. B. durch
Zeitablauf, durch Kiindigung der Gesellschaft, die nicht auf einem vorwerfbaren Verhalten
des Vorstandsmitglieds beruht oder Tod oder Berufungsunféhigkeit, so bleiben dem
Vorstandsmitglied als sog. Good Leaver die ihm bereits zugeteilten virtuellen Aktien
erhalten. Endet das Anstellungsverhéltnis hingegen aufgrund einer Kiundigung der
Gesellschaft, die auf einem vorwerfbaren Verhalten des Vorstandsmitglieds beruht (sog.
Bad Leaver), so verfallen die bereits zugeteilten virtuellen Aktien ersatzlos.

Durch die Wahl des Kurses der ERWE-Aktie im XETRA-Handelssystem der Frankfurter
Wertpapierborse als WertmalR3stab fur die virtuellen Aktien sowie die Festlegung von
wachstumsorientierten Performancekennzahlen als Zuteilungsvoraussetzung wird
sichergestellt, dass die Vorstandsmitglieder ihr Handeln an der langfristigen
Wertentwicklung und nachhaltigen Rentabilitat der Gesellschaft ausrichten. Es kann zwar
nicht ausgeschlossen werden, dass der Bérsenkurs voribergehend auch durch Faktoren
beeinflusst wird, die keinen Bezug zum wahren Unternehmenswert der Gesellschaf haben,
wie etwa Veranderungen des gesamtwirtschaftlichen Umfelds oder Kursspekulationen. In
einem effizienten Markt wie dem XETRA-Handelssystem wird der Borsenkurs jedoch
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langfristig durch die relevanten unternehmensbezogenen Wertfaktoren bestimmt und ist
daher ein guter Indikator fur die langfristige Wertentwicklung der Gesellschaft.

Vergutungsstruktur

Die Vergutungsstruktur, d.h. die relativen Anteile der einzelnen Vergiitungskomponenten an der
Ziel-Gesamtvergltung, soll so ausgestaltet sein, dass die variablen Vergitungsbestandteile die
(Teil-)Summe aus Jahresfestgehalt, Sachbezligen und sonstigen Vorteilen Uibersteigen, und dass
der LTI den STI Ubersteigt. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass die Ziel-Gesamtvergltung
auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft gemaf den unter Ziffer 3.1(b)
dargestellten Leistungskriterien und dem Bérsenkurs der Gesellschaft ausgerichtet ist.

Die Ziel-Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder ist dabei definiert als die Summe aus
Jahresfestgehalt, Sachbeziige, sonstige Vorteile, sowie STI und LTI. Das Jahresfestgehalt
entspricht hierbei rund 40 % der Ziel-Gesamtvergutung. Der STI macht rund 25 % und der LTI
rund 28 % der Ziel-Gesamtvergiitung aus. Auf die Sachbeziige entfallen rund 6 % und auf die
sonstigen Vorteile rund 1 % der Ziel-Gesamtvergltung.

Maximalvergltung des Vorstands und vertikaler Vergttungsvergleich

Die Hohe der Maximalvergltung je Vorstandsmitglied betragt fiir jedes Geschéftsjahr 600.000
Euro. Diese Maximalvergitung beschréankt die Auszahlungen aller fur ein Geschéftsjahr
gewahrten Vergutungskomponenten (Jahresfestgehalt, Sachbezlige, sonstige Vorteile, sowie
STl und LTI) unabhé&ngig davon, zu welchem Zeitpunkt deren Auszahlung erfolgt.

Ein vertikaler Vergutungsvergleich wird gegenwartig noch nicht durchgefiihrt. Der Aufsichtsrat ist
jedoch bestrebt, bei der Vorstandsvergutung kiinftig auch die Vergutung der leitenden Mitarbeiter
und Fuhrungskrafte zu bertcksichtigen. Eine Teilnahme am LTI-Beteiligungsprogramm ist far
leitende Mitarbeiter und FUihrungskréfte bereits jetzt schon mdglich.

Madglichkeit der Gesellschaft, variable Vergutungsbestandteile zurlickzufordern

Der Aufsichtsrat ist nach § 87 Abs. 2 AktG berechtigt, die Bezlige mit Wirkung fur die Zukunft auf
eine angemessene Hohe herabzusetzen bzw. die Vergutungsstruktur und die Ausgestaltung der
einzelnen Vergutungskomponenten zu verdndern, um eine angemessene Vergltung zu
gewahrleisten. Dabei ist die Lage der Gesellschaft und der mit ihr verbundenen Unternehmen zu
berlcksichtigen.

Neben den einschlagigen gesetzlichen Regelungen, nach denen der Aufsichtsrat verpflichtet ist,
im Falle von pflichtwidrigem Verhalten der Vorstandsmitglieder einen finanziellen Schaden fir die
Gesellschaft zu minimieren und insoweit Schadenersatz gegen die Vorstandsmitglieder geltend
zu machen, besteht folgende sog. Clawback-Regelung bei Vorstandsmitgliedern von ERWE: Der
Aufsichtsrat hat die Mdoglichkeit, von den Vorstandsmitgliedern Auszahlungen aus dem LTI
teilweise zurickzufordern, wenn sich herausstellt, dass der Gesellschaft aufgrund eines
Geschéftsvorfalls ein Schaden entstanden ist, der auf einer Pflichtverletzung des betreffenden
Vorstandsmitglieds beruht. Der Riickforderungsanspruch verjahrt nach Ablauf des dritten Jahres,
in dem der Aufsichtsrat die Ruckforderung beschlossen hat.

Vergutungsbezogene Rechtsgeschéfte
Vertragslaufzeiten, Bestelldauern

Bei der Bestellung von Vorstandsmitgliedern und der Dauer von Vorstandsvertragen beachtet der
Aufsichtsrat die Regelungen des § 84 AktG und des Deutschen Corporate Governance Kodex.
Die Erstbestellung von Vorstandsmitgliedern erfolgt fir hochstens drei Jahre, bei
Wiederbestellungen bzw. bei einer Verlangerung der Amtszeit wird die maximale Dauer von funf
Jahren nicht Uberschritten. Abweichend von der Empfehlung B.5 des DCGK hat der Aufsichtsrat
keine Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder festgelegt, da der Aufsichtsrat der Ansicht ist, dass
das Erreichen einer Altersgrenze keine Rickschlisse auf die Kompetenz eines
Vorstandsmitglieds zulasst.
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Beendigung und Kiindigungsfristen sowie Zusagen von Entlassungsentschadigungen

Ein Recht zur ordentlichen Kindigung der Anstellungsvertrage besteht fur beide Seiten nicht.
Hiervon unberihrt bleibt das Recht zur Kiindigung des Anstellungsvertrags aus wichtigem Grund
nach § 626 Abs. 1 BGB.

Daruber hinaus konnen die Vorstandsmitglieder ihren Anstellungsvertrag im Falle eines
Kontrollwechsels mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende kindigen und ihr Amt
niederlegen. Im Falle der Kiundigung des Anstellungsvertrags aufgrund eines Kontrollwechsels
steht dem Vorstandsmitglied eine Abfindung von bis zu zwei Jahresgehéltern zu.

Hauptmerkmale der Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen

Besondere vertragliche Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen sind aktuell nicht
vorgesehen.
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